CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BABENI
: ORASUL BABENI, STR. DRAGOS VRANCEANU, NR.167, 245100
y JUDETUL VALCEA
TELEFDHJFA]{:DZEW?G-EIEH;

e-mail:primaria_babeni @yahoo,com; web site: www.orasbabeni.ro

HOTARAREA NR.87
PRIVITOR LA: solutionarea plangerii prealabile nr.12095/25 august 2017 depus3
de domnul Ion Iancu, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, impotriva Hotérarii Consiliului Local al orasului B3beni nr.67/31 iulie
2017 privind stabilirea salariilor de baz4 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Bbeni si din
serviciile de subordonare locald — familia ocupationald “Administratie”

Consiliul Local al oragului Babeni, judetul Valicea, intrunit in sedinta ordinar3
din data de 31 octombrie 2017, la care participd un numér de 13 consilieri din totalul
de 14 consilieri in functie;

Vazand cd prin Hotdrarea Consiliului Local nr.74/25 septembrie 2017 domnul
consilier local Paunoiu Constantin Cristian a fost ales presedinte de sedintd pentru
luna octombrie 2017;

Luand in discutie proiectul de hotirire, expunerea de mative a primarului
oragului Babeni, raportul de specialitate al secretarului orasului si al
compartimentului  Resurse umane prin care propune solutionarea plangerii
prealabile nr,12095/25 august 2017 depusé de domnul Ion Iancu, consilier juridic
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, impotriva Hot&rarii Consiliului Local
al orasului Babeni nr.67/31 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Babeni si din servicile de subordonare locald — familia
ocupationala "Administratie”;

Vazand plangerea prealabild inregistratd sub nr.12095/25 august 2017 prin
care domnul Ion Iancu, cu domiciliul procedural ales pentru comunicarea actelor de
procedura in Rm. Valcea, strada Gr. Procopiu, nr.34, bl.60, sc.A, ap.6, jud. Valcea,
consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Babeni,
solicita urmatoarele

1., revocarea Hotarari Consiliului Local al orasuiui Babeni nr.67/31 fulie 2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personaful
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Babeni, emiss
de Consiliul Local al Orasului Babeni, si implicit a tuturor actelor anterioare 5
ulterioare adoptarii acesteia pentru o4 este adoptats cu incéicarea legii nr.24/2000
si a legii nr.153/2017 in a cdrei aplicare este adoptats, respectiv:

- N existd o motivare in fapt cu privire la modalitatea de stabilire a salariilor
functionarifor publici ... cu alte cuvinte nu sunt respectate dispozitiife legii
nr.24/2000(art. 30 si 31,36 si 43);

- nu osunt respectate dispozitille art.6 din legea nr.153/2017, intrucdt din
preambulul acesteia nu rezultd respectarea niciunuia din principiile care stau 13 bazs
stabilini salariilor de bazd de cétre intimat, intefegdnd prin preambul si anexa care
face parte din hotdrare si care nu respectd nici ea aceste principii, ldsdnd loc lipsei
de transparentd a mecanismului de stabilire a salariifor. discrimindrii...”



2. stabilirea salariului de bazd la gradatia 0 prin acordarea aceluiasi coeficient
de crestere salariald acordat functionarilor publici cu grad debutant, asistent si
principal;

Analizand dispozitiile Hot#rarii Consiliului Local al orasului B3beni nr.67/31
iulie 2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Bébeni si din
serviciile de subordonare locald — familia ocupationald “Administratie” din care se
constata urmatoarele:

Actul administrativ a fost adoptat cu respectarea tuturor conditiilor de fond
de formd prevazute de lege, fiind intocmite toate instrumentele de prezentare si
motivare respectiv Nota de fundamentare a compartimentului Resurse umane Si a
Serviciului financiar-contabilitate, expunerea de motive a primarului orasului,
raportul de specialitate al compartimentului Resurse umane si a Serviciului
financiar-contabilitate, au fost emise avizul de legalitate al secretarului, precum si
al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

Adoptarea actului administrativ este motivata in fapt si in drept, fiind adoptat
in aplicarea art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit ciruia Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadru! familiel ocupationale ,,Administratie” din aparatuf
propriv al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariife de baza se stabilesc prin hotarare a consiliviui local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti dupa caz,
in urma consullaril organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a4 reprezentantiior salariatilor;

Preambulul actului administrativ nu poate contine altd motivare decit
stabifirea salariifor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Bibeni si din serviciile de
subordonare locald — familia ocupationald “Administratie”, pentru ci acesta este
scopul sau, detalierea fiind facutd in dispozitivul hotdrérii consiliului local, iar
documentele invocate in acesta sunt formalitstile procedurale prealabile adoptarii
actului, de existenta cdrora este conditionati adoptarea lui;

Referitor la faptul cd nu sunt respectate principiile prevazute de art.6 din
Legea nr.153/2017, acestd sustinere nu este intemeiatd intrucat din simpla analiz3
a salariilor stabilite in anexele la Hotdrarea Consiliului Local nr.67/31 iulie 2017 se
constata respectarea principiilor enuntate de acest text de lege, dar mai ales a
principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie, adic3
pentru functii similare salarii egale, principiului egalitatii, prin asigurarea de
salari de baza egale pentru munca cu valoare egala care fundamenteazd
diferentierea intre grade/trepte de salarizare, singura diferentiere intre functiile de
acelasi grad profesional rezultdnd din acordarea gradatiei aferente transei de
vechime, dar si principiului lerhizérii, avind in vedere Ierarhia functiilor in
administratia publica locald stabilitd de Anexa nr.VIII la Legea nr.153/2017;

Veniturile salariale au fost astfel incat sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei
lunare a viceprimarului orasului, fara a se luain calcul majorarile prevazute la art.



16 alin. (2) din legea-cadru, si cu respectarea conditiei de incadrare in sumele
aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul propriu al orasului pentru anul
bugetar in curs, si avéndu-se in vedere principiul dreptului castigat {nu s-au stabilit
drepturi salariale mai mici decét cele in platd la data de 30 iunie 2017);

Referitor la solicitarea de stabifire a salarivivi de bazi la gradatia 0 prin
acordarea aceluiasi coeficient de crestere salariald acordat functionarilor publici cu
grad debutant, asistent si principal, aceasta nu este intemeiat intrucat salariile de
bazd la gradatia 0 in cazul functiilor publice de executie nu au au fost stabilite prin
acordarea unui coeficient de crestere, mai exact nu a avut loc o crestere cu un
anumit procent intrucat o astfel de modalitate nu ar fi dus la eliminarea
discrepantelor existente anterior intrérii in vigoare a Legii nr.153/2017, cand in
aparatul de specialitate al primarului orasului Bibeni functionarii publici de grad
profesional asistent si principal, muncitorii calificati si muncitorii necalificati, dar si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap aveau aceleasi drepturi salariale, iar
pentru a respecta ierarhia functiilor se impunea departajarea acestor salarii;

Avand in vedere raportul comisiilor de specialitate si raportul de avizare a
legalitatii nr. 14712/11 octombrie 2017 intacmit de secretarul orasului;

In conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. art.11 si art.38
alin.(1) gi alin.(2) lit.b) coroborat cu anexa VIII, cap.I lit.A pct.III si cap.Il lit A
pct.IV din Legea - cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017, cu cele ale art. 36 alin.(2), lit. a) si b), alin.(3) lit.b) si alin.(4) lit.a)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu cele ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile ulterioare:

In temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu 7 voturi pentru si 6 voturi impotrivd, adoptd urmétoarea

HOTARARE

Art.1. - Se solutioneazi plangerea prealabils nr.12095/25 auqust 2017
depusa de domnul Ion Iancu, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, impotriva Hotérarii Consiliului Local al orasului Babeni nr.67/31 iulie
2017 privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Babeni si din
serviciile de subordonare locald — familia ocupationala "Administratie”, in sensul
mentinerii in totalitate a prevederilor actului administrativ si respingerii plangerii ca
neintemeiatd sub aspectele mentionate de contestator.

Art.2. - Secretarul orasului Bbeni va asigura comunicarea prezentei hotarari
Institutiei Prefectului - judetul Valcea in vederea exercitirii controlului de legalitate,
primarului orasului, si domnului Ion Iancu.
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