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HOTARAREA NR.89
PRIVITOR LA; solutionarea plangerii prealabile nr.12104/25 august 2017 depus
de doamna Popescu Elena, inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, impotriva Hotdrarii Consiliului Local al orasului Bibeni nr.67/31 iulie
2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Babeni si din
serviciile de subordonare locald — familia ocupationald "Administratie”

Consiliul Local al oragului Babeni, judetul Vaicea, intrunit in sedinta ordinars
din data de 31 octombrie 2017, la care participd un numdar de 13 consilieri din totalul
de 14 consilieri in functie;

Vazénd cd prin Hotdrarea Consiliului Local nr,74/25 septembrie 2017 domnul
consilier local Paunoiu Constantin Cristian a fost ales presedinte de sedint pentru
luna octombrie 2017;

Luand in discutie proiectul de hotérére, expunerea de motive a primarului
orasului Babeni,  raportul de specialitate al secretarului orasului si al
compartimentului Resurse umane prin care propune solutionarea plangeri
prealabile nr.12095/25 august 2017 depusa de doamna Popescu Elena, inspector
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, impotriva Hotararii Consiliului Local
al orasului Babeni nr.67/31 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de baz3 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Babeni si din servicile de subordonare locald - familia
ocupationala "Administratie”;

Vazand plangerea prealabild inregistratd sub nr. 12104/25 august 2017 prin
care doamna Popescu Elena, cu domiciliul procedural ales pentru comunicarea
actelor de procedurd in Rm. Vdlcea, strada Gr. Procopiu, nr.34, bl.60, sc.A, ap.6,
jud. Valcea, inspector in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Babeni, solicitd urmatoarele.

1., revocarea Holtdrarii Consiliuiui Local al orasului B3beni nr.67/31 iulie 2017
privind stabilirea salarifor de baz3 pentru functionarii publici s/ personaful
contractual din cadruf aparatului de specialitate al primarului orasului Bdbeni, emis3
de Consiliul tocal al Orasufi Bébeni, si implicit a tuturor actelor anterioare s
ulterioare adoptarii acesteia pentru ¢ este adoptats cu incélcarea legii nr.24/2000
si a legii nr.153/2017 in a cdref aplicare este adoptatd, respectiv:

- Nu exista o motivare in fapt cu privire la modalitatea de stabilire a salariilor
functionarilor publici ... cu afte cuvinte nu sunt respectate dispozitille legi
nr.24/2000(art.30 si 31,36 si 43);

- i sunt respeclate dispozitife art.6 din legea nr.153/2017, intrucdt din
preambuilul acesteia nu rezuitd respectarea niciunuia din principiile care stau la baza
stabilirii salariilor de bazd de cdtre intimat, intelegand prin preambul si anexa care
face parte din hotdrdre si care nu respectd nici ea aceste principii, lasand loc lipsei
de transparentd a mecanismului de stabilire a salariflor, discrimindrii,..”



2. stabilirea salariuiui de bazd ia gradatia 0 prin acordarea acelwiasi coeficient
de crestere salariald acordat functionarifor publici cu grad debutant, asistent si
principal;

Analizénd dispozitiile Hotararii Consiliului Local al orasului Babeni nr.67/31
iulie 2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Babeni si din
servicille de subordonare locala - familia ocupationald “Administratie” din care se
constata urmatoarele:

Actul administrativ a fost adoptat cu respectarea tuturor conditiilor de fond
de forma prevazute de lege, fiind intocmite toate instrumentele de prezentare si
motivare respectiv Nota de fundamentare a compartimentului Resurse umane sia
Serviciului financiar-contabilitate, expunerea de motive a primarului orasului,
raportul de specialitate al compartimentului Resurse umane si a Serviciului
financiar-contabilitate, au fost emise avizul de legalitate al secretarului, precum si
al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

Adoptarea actului administrativ este motivatd in fapt si in drept, fiind adoptat
in aplicarea art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit ciruia Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul famifief ocupationale , Administratie” din aparatul
propriu al consiliifor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local,
a consiliuiui judetean sau a Consiliuiui General al Municipiuluf Bucuresti, dupa caz,
in urma consultarii organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor;

Preambulul actului administrativ nu poate contine altd motivare decat
stabilirea salariflor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Bdbeni si din serviciile de
subordonare locald — famifia ocupationald "Administratie”. pentru ci acesta este
scopul sau, detalierea fiind facutd in dispozitivul hotdrarii consiliului local, iar
documentele invocate in acesta sunt formalititile procedurale prealabile adoptarii
actului, de existenta cdrora este conditionats adoptarea Iui:

Referitor la faptul ca nu sunt respectate principiile previzute de art.6 din
Legea nr.153/2017, acestd sustinere nu este intemeiaty intrucat din simpla analiz3
a salariilor stabilite in anexele la Hotérdrea Consiliului Local nr.67/31 iulie 2017 se
constatd respectarea principiillor enuntate de acest text de lege, dar mai ales a
principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie, adica
pentru functii similare salarii egale, principiului egalitatii, prin asigurarea de
salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala care fundamenteazd
diferentierea intre grade/trepte de salarizare, singura diferentiere intre functiile de
acelasi grad profesional rezultdnd din acordarea gradatiei aferente transei de
vechime, dar si principiului ierhizarii, avind in vedere Ierarhia functiilor in
administratia publica locala stabilitd de Anexa nr.VIII la Legea nr.153/2017;

Veniturile salariale au fost astfel incdt s& nu depaseascd nivelul indemnizatiei
lunare a viceprimarului orasului, fird a se luain calcul majorarile prevazute la art.



16 alin. (2) din legea-cadru, si cu respectarea conditiei de incadrare in sumele
aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul propriu al orasului pentru anul
bugetar in curs, si avandu-se in vedere principiul dreptului castigat (nu s-au stabilit
drepturi salariale mai mici decat cele in plats la data de 30 iunie 2017);

Referitor la solicitarea de stabifire a salariuiui de bazd la gradatia O prin
acordarea aceluiasi coeficient de crestere salariald acordat functionarilor publici cu
grad debutant, asistent si principal aceasta nu este intemeiatd intrucat salariile de
bazd la gradatia 0 in cazul functiilor publice de executie nu au au fost stabilite prin
acordarea unui coeficient de crestere, mai exact nu a avut loc o crestere cu un
anumit procent intrucat o astfel de modalitate nu ar fi dus la eliminarea
discrepantelor existente anterior intrérii in vigoare a Legii nr.153/2017, cand in
aparatul de specialitate al primarului orasului Bibeni functionarii publici de grad
profesional asistent si principal, muncitorii calificati si muncitorii necalificati, dar si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap aveau aceleasi drepturi salariale, iar
pentru a respecta ierarhia functiilor se impunerea departajarea acestor salarii:

Avand in vedere raportul comisiilor de specialitate sl raportul de avizare a
legalitatii nr. 14715/11 octombrie 2017 intocmit de secretarul arasului;

In conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554,/2004 a contenciosulul
administrativ, cu modificarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. art.11 i art.38
alin.(1) si alin.(2) lit.b) coroborat cu anexa VIII, cap.l lit.A pet.IIl si cap.Il it A
pct.IV din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, cu cele ale art. 36 alin.(2), lit. a) si b), alin.(3) lit.b) si alin.(4) lit.a)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modifichrile ultericare;

In temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001
privind  administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu 7 voturi pentru si 6 voturi impotrivs, adoptd urmétoarea

HOTARARE

Art.1. - Se solutioneazd plangerea prealabild nr. 12104/25 august 2017
depusa de doamna Popescu Elena, inspector in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Tmpotriva Hotdrarii Consiliului Local al orasului Babeni nr.67/31 iulie
2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Babeni si din
serviciile de subordonare locald — familia ocupationald “Administratie”, in sensul
mentinerii in totalitate a prevederilor actului administrativ sl respingerii plangerii ca
neintemeiata sub aspectele mentionate de contestator.

Art.2. - Secretarul orasului Babeni va asigura comunicarea prezentei hotdrari
Institutiei Prefectului - judetul Valcea in vederea exercitérii controlului de legalitate,
primaruui orasului, si doamnei Popescu Elena.

PRESERINTE DE SEDINTA,
iu| Constantin Cristian Contrasemneaz3,

SECRETAR,

Dinica Mihaela —/Bianca
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