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Anexa la Hotararea Consiliului Local al orasului Babeni nr.50/28 mai 2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BABENI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
prevazute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Art.2. — (1) Aparatul de specialitate al primarului orasului Babeni reprezinta
totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul
orasului Babeni, precum si secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale;
primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
viceprimarul si administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

(2) Compartimentul functional reprezinta structura functionala constituita
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, fara personalitate juridica,
formata din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei
autoritati unice; compartimentul de resort reprezinta un compartiment functional.

(3) Primaria orasului reprezinta structura functionala fara personalitate
juridica si fara capacitate procesuala, cu activitate permanenta, care duce la
indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din: primar,
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate
la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.
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CAPITOLUL II
Structura organizatorica a aparatului de specialitate si principalele tipuri
de relatii

Art.3. - Structura organizatorica a aparatului de specialitate este aprobata
de Consiliului Local al orasului Babeni in conformitate cu prevederile OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.4. — In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art.5. — Relatii de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului, secretarului general, administratorului
public si aparatului de specialitate fata de primar;

b) subordonarea arhitectului sef, directorului executiv, sefului de serviciu,
sefului de birou fata de primar, viceprimar sau, dupa caz, secretarul general, in
limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare si de dispozitiile primarului;

c) subordonarea sefului de birou fata de arhitectul sef;

d) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art.6. — Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele
functionale, in conformitate cu atributiile specifice, obiectul de activitate sau
competentele legale.

Art.7. Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele de
specialitate sau intre acestea si serviciile si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Babeni.

Art.8. — Relatii de colaborare se stabilesc si intre compartimentele din
structura organizatorica si compartimente similare ale administratiei publice
centrale si locale, ONG-uri etc. din tara si strainatate.

Art.9. — Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei si a
mandatului acordat de primar, prin dispozitie, viceprimarului, administratorului
public, secretarului general sau personalului din aparatul de specialitate, in
relatiile cu alte structuri ale administratiei publice locale si centrale, ONG-uri etc.
din tara si strainatate.

Art.10. - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabileste intre
primar si: viceprimar, administrator public, secretar general pe de o parte,
arhitect sef, director executiv, sef serviciu, sef birou pe de alta parte.

CAPITOLUL III
Componentele structurii organizatorice a aparatului de specialitate si
atributiile principale ale acestora

Sectiunea 1

Art.11. — Aparatul de specialitate al primarului este structurat dupa cum
urmeaza:



> Primarul
= Secretarul general
= Compartimentul protectie civila, direct subordonat primarului;
» Compartimentul audit public intern direct subordonat primarului;
= Compartiment achizitii publice direct subordonat primarului;
» Directia urbanism si amenajarea teritoriului, direct subordonata
primarului, in structura careia se afla:
Arhitectul sef avand in subordine:
- Biroul administrativ si deservire;
- Compartiment monitorizare servicii comunitare de utilitate publica;
» Directia de asistenta sociala, direct subordonata secretarului general,
in structura cdreia se afla:
Directorul executiv avand in subordine:
- Compartimentul autoritate tutelara, monitorizare asistenti
personali, servicii si prestatii sociale;
- Compartimentul asistenta medicala comunitara;
- Compartimentul medicina scolara;
- Centrul de zi pentru copii;
= Serviciul Politie Locala subordonat sefului de serviciu;
» Birou contabilitate, impozite si taxe locale subordonat sefului de birou;
= Compartimentul juridic, administratie publica locala, resurse umane
subordonat secretarului general;
= Compartimentul registrul agricol si fond funciar subordonat
secretarului general;
» Compartimentul relatii cu publicul si registratura subordonat
secretarului general.
Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
viceprimarul si administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

Sectiunea 2
Secretarul General

Art.12. — Secretarul general exercita urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate
dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);



f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

h) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi
a sedintelor ordinare ale consiliului local;

i) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali;

j) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta;

k) informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea
necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

|) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;

m) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local
sa nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza presedintele de sedinta cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

n) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

0) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative
de consiliul local, de primar, dupa caz;

p) are obligatia de a preda catre responsabilul cu arhiva, in fiecare an, pentru
anul anterior, documentele produse si gestionate;

r) respecta ROF si ROI.

Sectiunea 3
Atributii si responsabilitati comune personalului cu functii de conducere

Art.13. — Secretarul general, arhitectul sef, directorul executiv, seful de
serviciu, seful de birou au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati, in
functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de
competenta stabilitate in fisa postului:

- conduc, organizeaza, controleaza, coordoneaza si raspuns de activitatea
structurilor din subordine;

- elaboreaza/revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele
profesionale individuale, astfel:

a) secretarul general pentru directorul executiv si personalul din
compartimentele subordonate;

b) arhitectul sef pentru seful de birou;

c) directorul executiv pentru personalul din subordine;

d) seful de serviciu pentru personalul din subordine;

e) seful de birou pentru personalul din subordine.



- formuleaza propuneri pentru modificarea regulamentului intern si a
regulamentului de organizare si functionare;

- raspund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a
dispozitiilor din regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare;

- repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si
lucrarile atribuite structurii pe care o coordoneaza;

- raspund de solusionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza
lucrarile structurii pe care o coordoneaza;

- urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catrev intreg
personalul din subordine;

- propun spre aprobare, primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine;

- avizeaza cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine,
monitorizeaza prezenta si deplasarea acestuia in afara unitatii;

- intocmesc, sau, dupa caz, isi insusesc prin semndturd, rapoartele de
specialitate la proiectele de hotdrare din aria lor de competenta;

- asigurd intocmirea/actualizarea/avizarea procedurilor operationale/ de
sistem la nivelul structurii subordonate;

- intocmesc proiectul listei functilor sensibile la nivelul structurii
subordonate;

Atributiuni pe linie de Securitate si Sanatate in munca

- respecta cerintele de securitate a muncii in timpul executarii sarcinii de
munca;

- isi insuseste, aplica si respectd prevederile SSM, confirmand acestea sub
semnatura;

- se prezinta la locul de munca intr-o stare fizicd corespunzdtoare si
informeaza conducatorul locului de munca in situatia in care are probleme de
sanatate si/sau se afla sub tratament medical, cu medicamente al caror efect pot
afecta capacitatea de a efectua sarcinile de munca;

- participa activ la aplicarea metodelor si procedurilor privind
reducerea/eliminarea factorilor de risc pentru accidente sau imbolnaviri
profesionale;

- mentine, intr-o stare corespunzatoare, locul sdu de munca, din punct de
vedere igienico-sanitar;

- semnaleaza imediat conducatorul locului de munca orice defectiune sau
alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

- anuntad imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident
de munca si ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei,
astfel incat pericolul sa nu se extinda sau sa produca noi victime;

- intrerupe activitatea sau refuza sa o continue si anunta conducatorul direct
asupra pericolului, daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa fie




sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere la un pericol
iminent de accidentare sau imbolnavire profesionald;

- face propuneri de masuri, de securitate a muncii si crestere a eficientei
activitatii proprii sau a compartimentului din care face parte, pe care le sustine
nivelului ierarhic corespunzator;

- isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca;

- acorda relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- indeplineste alte atributii date de cdtre superiorii ierarhici sau de catre
primar.

- reprezintd institutia numai in limita atributiilor de serviciuu si a mandatului
incredintat de primarul orasului Babeni.

Sectiunea 4
Atributii si responsabilitati comune personalului cu functii de executie

Art.14. — Personalul cu functii de executie exercita urmatoarele atributii si
responsabilitati comune:

- se informeaza cu privire la aparitia actelor normative, precum si a
modificarilor/completarilor actelor normative incidente in activitatea structurii in
care isi desfasoara activitatea;

- claseaza si arhiveaza, in conditiile legii, documentele dproduse si/sau
primite de compartiment;

- respecta normele de conduita profesionala;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza
dispozitiilor legale si a fisei postului;

- colaboreaza cu personalului din toate structurile primariei, rdspunzand cu
promptitudine solicitarilor acestora;

- Intocmeste/actualizeaza procedurile operationale/ de sistem la nivelul
structurii subordonate;

- desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei in
care a fost desemnat;

Atributiuni pe linie de Securitate si Sanatate in munca

- respecta cerintele de securitate a muncii in timpul executarii sarcinii de
munca;

- isi insuseste, aplica si respecta prevederile SSM, confirmand acestea sub
semnatura;

- se prezintd la locul de munca intr-o stare fizica corespunzatoare si
informeaza conducatorul locului de munca in situatia in care are probleme de
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sanatate si/sau se afla sub tratament medical, cu medicamente al caror efect pot
afecta capacitatea de a efectua sarcinile de munca;

- participa activ la aplicarea metodelor si procedurilor privind
reducerea/eliminarea factorilor de risc pentru accidente sau imbolnaviri
profesionale;

- mentine, intr-o stare corespunzatoare, locul sdu de munca, din punct de
vedere igienico-sanitar;

- semnaleaza imediat conducatorul locului de munca orice defectiune sau
alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

- anuntd imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident
de munca si ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei,
astfel incat pericolul s3 nu se extinda sau sa produca noi victime;

- intrerupe activitatea sau refuza sa o continue si anunta conducatorul direct
asupra pericolului, daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa fie
sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere la un pericol
iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- face propuneri de masuri, de securitate a muncii si crestere a eficientei
activitatii proprii sau a compartimentului din care face parte, pe care le sustine
nivelului ierarhic corespunzator;

- isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald, atat persoana proprie cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca;

- acorda relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

- indeplineste alte atributii date de cdtre superiorii ierarhici sau de catre
primar.

- reprezinta institutia numai in limita atributiilor de serviciului si a
mandatului incredintat de primarul orasului Babeni.

Sectiunea 5
Directia de asistenta sociala

Art.15. - Directia de asistenta sociala este o structura direct subordonata
secretarului general, fiind condusa de un director executiv avand in subordine:
- Compartimentul autoritate tutelara, monitorizare asistenti
personali, servicii si prestatii sociale;
- Compartimentul asistenta medicala comunitara;
- Compartimentul medicina scolara;
- Centrul de zi pentru copii.
Art.16. — Atributiile personalului din cadrul Directiei asistenta sociala in
domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:



a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

h) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

Art.17. — (1) Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia. In cazul
Directiei generale de asistenta sociala a municipiului Bucuresti, anterior supunerii
spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti
se transmite Comisiei de incluziune sociala a municipiului Bucuresti in vederea
dezbaterii si avizarii;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului
local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;



d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor
prestate;

m) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile
legii;

n) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

0) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) si b) Directia organizeaza
consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

Art.18. — (1) Atributiile de autoritate tutelara ale Directiei sunt urmatoarele:

1.  verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd socialg, la
solicitarea instantelor judecatoresti, in cauze de divort cu minori, exercitare
autoritate parinteasca, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire
contributie la intretinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea
prevede ascultarea Autoritatii Tutelare;

2. verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta sociald, la
solicitarea birourilor notariale, in cauze de divort cu minor, cu exercitarea in
comun a autoritatii parintesti;

3.  verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta sociald, la
cererea Institutului National de Medicina Legala, necesare expertizei medico-
legale efectuate in procedura punerii sub interdictie, precum si pentru minori;
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4, verificd in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociala
solicitate de catre Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
unitati sanitare, organe de politie, etc;

5. verificd in teritoriu si intocmeste anchete sociale cu privire la
executarea sau neexecutarea corespunzatoare a obligatiilor de intretinere si
ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin incheierea unui contract de
intretinere in temeiul Legii nr.17/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. verifica in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociala, la
solicitarea instantelor judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire
tutela/curatela, punere sub interdictie, inlocuire tutore/curator, incetare
tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familie;

7. intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se
autorizeaza actele de dispozitie privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi
incheiate de parinte/tutore, etc, precum si actele de administrare a bunurilor
minorului/interzisului;

8. avizeaza, la solicitarea notarului public, curatorul special care sa
reprezinte/asiste minorul, interzisul, etc la incheierea actelor de dispozitie sau la
dezbaterea succesorala;

9. intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la
instituirea tutelei; preda inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

10. solicita tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama
privind modul in care s-a ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si
intocmeste proiecte de dispozitii de descarcare de gestiune a tutorilor;

11. efectueaza verificari in teren pentru realizarea controlului efectiv si
continuu asupra modului in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc
atributiile cu privire la minor/interzis si bunurile acestuia;

12. pregateste  documentatia  necesara introducerii  actiunilor
judecatoresti prin intermediul compartimentului Juridic atunci cand tutorele
refuzd sa continue sarcina tutelei, cand indeplineste defectuos aceasta sarcing,
pentru incetarea tutelei si/sau curatelei;

13. pastreaza evidenta tutelelor si a curatelelor;

14. ofera, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la
existenta sau la adresa unui reprezentant conventional sau legal al unui pacient
al acestuia;

15. acorda, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere gratuitd in
vederea incheierii actelor juridice de vanzare-cumparare, donatie, sau
imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau
imobile ale persoanei varstnice respective;

16. asistd persoanele varstnice, la incheierea actelor juridice de
instrdinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin in scopul ingrijirii
sau intretinerii lor;

17. pregateste  documentatia  necesara introducerii  actiunilor
judecatoresti prin intermediul compartimentului Juridic privind rezilierea
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contractelor incheiate in baza Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice
domiciliate pe raza orasului Babeni.
Art.19. — In ceea ce priveste asistenta medicala comunitara, mediatorul
sanitar exercita urmatoarele atributii:
a)realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum
comunitatile de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila;
b)faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de
asistenta sociala si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate
nevoilor identificate;
c)identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor
de familie si sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta sociala;
d)semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de
sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;
e)in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea
programelor nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate
cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si
economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu
personalul de specialitate din cadrul directiei de sanatate publice judetene;
f)sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invatamant in
procesul de monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii
dintre cadrele medicale scolare si parinti;
g)explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a
sanitatiei, promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;
h)informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viata sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar
si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din
cadrul directiei de sanatate publica judetene;
i)participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical
comunitar, la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din
cadrul directiei de sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;
j)insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate, si
explica membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;
k)faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moasei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie,
cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala
echipele care acorda asistenta medicala de urgenta;
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|)faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din
care fac parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul
medicosocial care deserveste comunitatea;

m)intocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor
la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

n)elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

o)desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar,
moasa, asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si/sau
mediatorul  scolar pentru  gestionarea integrata a  problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p)participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de
asistenta medicala comunitara;

g)colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

rrealizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s)colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in
asistenta sociala, moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea
administrativ-teritoriala.

Sectiunea 6
DIRECTIA DE URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Art.20. — In domeniul autorizdrii executarii lucrérilor de constructii, Directia
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului prin arhitectul sef exercita urmatoarele
atributii principale:

scoordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la
nivelul orasului, conform legii;

sasigura respectarea prevederilor Planului de Amenajare a Teritoriului
orasului Babeni ;

sexercita controlul in teritoriu privind respectarea disciplinei in urbanism si
in constructii, conform competentelor din Legea nr.350/2001 si Legea nr.
50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare ;

sparticipa la receptiile la terminarea lucrarilor pentru constructiile
autorizate ;

sconstatad, conform competentelor din lege, infractiunile si contraventiile in
domeniul constructiilor savarsite de persoane fizice sau juridice, incheie procese
verbale de amenda si urmareste modul de indeplinire a masurilor dispuse;
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sintocmeste note de constatare la terminarea actiunilor de control si face
propuneri pentru intrarea in legalitate ;

scolaboreaza cu Compartimentul juridic la intocmirea referatelor de
specialitate necesare sustinerii proceselor aflate in curs de judecata din domeniul
constructiilor si urbanismului;

sverifica si solutioneaza in termen legal cererile, sesizarile cetdtenilor,
adresate primariei pe teme de urbanism si amenajarea teritoriului;

sparticipa efectiv la elaborarea planurilor urbanistice generale (PUG), a
planurilor urbanistice zonale (PUZ) si a planurilor urbanistice de detaliu (PUD);

surmareste respectarea prevederilor Codului Civil cu privire la distanta intre
cladiri si hotarele terenului, ferestre, servituti, etc;

surmareste stadiul elaborarii, avizarii si aprobarii planurilor urbanistice
generale si a regulamentelor locale de urbanism, obtinerea avizelor conform
reglemetarilor legale;

surmareste regularizarea taxelor la autorizatijile de constuire a caror durata
de executie a expirat;

eparticipa efectiv la trasarea in teren a lucrarilor de constructii autorizate si
urmareste permanent executarea acestora;

ssupravegheaza aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si
amenajarea teritoriului;

surmareste modul de stabilire a zonelor protejate;

sparticipa la inventarierea anuala a bunurilor de interes public si privat al
Consiliului local;

surmareste aplicarea prevederilor Legii 10/1995 privind calitatea in
constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

surmareste modul de intretinere si conservare a monumentelor istorice de
pe raza orasului;

sverifica documentele si datele din documentatia elaborata de subordonati;

sprezinta primarului rapoarte si informari privind activitatea urbanistica si
de amenajarea teritoriului, in vederea informarii Consiliului Local, la solicitarea
acestuia;

+informeaza Consiliul local la solicitarea primarului despre masurile ce
trebuie luate pentru materializarea proiectelor de urbanism ;

eparticipd ca parte componenta in Comisia de concesionari prin licitatie

sredacteaza si semneaza Certificate de urbanism, Autorizatii de construire
si Autorizatii de desfiintare si tine evidenta acestora;

sstabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

+tine evidenta si urmareste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor
de urbanism si amenajarea teritoriului ;

sverifica continutul documentelor depuse, respectiv a propunerii
(proiectului) pentru certificatul de urbanism;

sintocmeste raspunsuri pentru documentatiile incomplete pentru a fi
returnate solicitantului in vederea completarii;
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sorganizeaza actiuni de consultare a populatiei si participa la dezbaterile
publice referitoare la documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului,
aflate in competenta sa, conform legii ;
¢ urmareste si verifica lucrarile publice de pe raza orasului, activitatea
dirigintilor de santier , verifica situatiile de lucrari ale acestora si cartile tehnice
ale constrictiei .
Art.21. — In domeniul investitilor publice, Directia de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului exercita urmatoarele atributii principale:
1.desfasoara programul de investitii aprobat pe an si trimestre;
2.intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale
Consiliului local din domeniul de activitate;
3.raspunde de elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru
obiectivele de investitii;
4.asigura direct sau prin intermediul proiectantilor, in colaborare cu
arhitectul-sef, obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt in sarcina beneficiarului si
a altor documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice;
5.asigura analiza tehnico-economica a proiectelor elaborate de catre
persoane autorizate;
6.verifica stadiul lucrarilor la solicitarea constructorilor privind receptia
partiala a obiectivelor de investitii;
7.intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca
comisiile de receptie in acest sens, verifica modul de comportare al obiectivului
in cursul perioadei de garantie si constata daca au fost remediate de catre
constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau cele aparute in
perioada de garantie;
8.primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile - primite din partea
cetatenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele
receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor
legale;
9.impreuna cu constructorul si proiectantul, asigura intocmirea si predarea
de catre diriginti a cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare;
10.asigura participarea dirigintilor la comisiile de receptii si indeplinirea de
catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii;
11.verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a
conditiilor de finantare cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea
termenelor contractuale.
Art.22. — In domeniul administrarii domeniului public si privat, Directia de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului exercita urmatoarele atributii principale:
1. tine evidenta domeniului public si privat al orasului Babeni conform
prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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2. constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de Hotararea
Consiliului  Local al orasului Babeni nr.82/28.12.2005 privind aprobarea
Regulamentului de autorizare a activitatilor din sectorul comercial si al serviciilor
de piata organizate in zonele publice din orasul Babeni;

3. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de
Regulamentul de autorizare a activitatilor din sectorul comercial si al serviciilor de
piata organizate in zonele publice din orasul Babeni;

4, face propuneri Primarului si Consiliului Local cu privire la fondurile
necesare administrarii, modernizarii si intretinerii domeniului public si privat si
cu privire la lucrarile de investitii din acest domeniu ;

5. asigura in colaborare cu Politia locala intretinerea retelelor stradale,
marcarea locurilor de parcare si circulatie pentru desfasurarea normala a
transportului hipo si auto pe raza orasului ;

6. urmareste impreuna cu Politia locala modul cum agentii economici
folosesc mijloacele de transport, asigurand intretinerea acestora, in vederea
pastrarii curateniei in oras ;

7. intocmeste studii si propuneri pe care le supune spre aprobare
Primarului si Consiliului Local pentru dotarile de utilitate publica ;
8. ia masuri corespunzatoare impreuna cu conducerea Primariei si

Consiliului Local pentru asigurarea curateniei orasului Babeni in colaborare cu
seful Biroului de mediu, spatii verzi si iluminat public Babeni ;

9. inventariaza si tine evidenta retelelor de apa, canalizare, energie
electrica, energie termica, telefonie, cablu TV, gaze, hidranti, de pe raza orasului ;
10.  asigura buna intretinere a mobilierul stradal:

banci,iluminat,fantani,etc ;

11. urmareste intretinerea si buna gospodarire a bazelor sportive si a
celorlalte dotari ce tin din domeniul public si privat ;

12.  tine evidenta spatiului locativ din cladirile statului identificand pe cele
ramase disponibile in vederea repartizarii ;

13. identifica si tine evidenta locuintelor insalubre care prezinta pericol
public, din proprietatea publica prezentand dupa caz masuri de mutare sau
desfiintare a acestora ;

14.  cerceteaza sesizarile, cercetarile si reclamatiile in problema spatiului
locativ si face propuneri de solutionare Primarului si Consiliului Local.

Art.23. — In domeniul serviciilor comunitare de utilitate publica, Directia de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului prin Compartimentul monitorizarea servicii
comunitare de utilitate publica, exercita urmatoarele atributii principale:

1. intocmirea regulamentelor si a caietelor sa sarcini aferente serviciilor
comunitare de utilitate publica reglementate de Legea nr.51/2006, republicatag,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. intocmirea documentatiilor aferente delegarii gestiunii serviciilor de
mai sus, respectiv a studiilor de oportunitate, caietelor de sarcini, contractelor
cadru si altor asemenea;
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3. urmarirea realizarii serviciilor comunitare de utilitate publicd in
conformitate cu prevederile contractului de delegare a gestiunii;

4. monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta de catre
operatorii carora le-a fost delegata gestiunea.

Art.24. — In domeniul protectiei mediului, sunt exercitate urmatoarele
atributii:

1) asigura ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale
privind protectia mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului
adoptate de Consiliul Local al orasului Babeni .

2) face propuneri la proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei
mediului si activitati de educatie ecologica la nivelul orasului Babeni ;

3) monitorizeaza cantitatea lunara ( anuala ) si tipurile de deseuri la nivelul
orasului Babeni ;

4) colaboreaza cu agenti economici in vederea prevenirii deversarii accidentale
a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor;

5) verifica pe teren,solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele
persoanelor fizice si juridice (cereri, sesizari,reclamatii, note interne, note de
audientad), conform atributiilor din legislata in vigoare;

6) colaboreaza cu diferite institutii si organisme ( ONG-uri, Directia de
Sanatate Publica, Agentia pentru Protectia mediului, Directia Apelor,
Inspectoratul Scolar, Institute de cercetare si proiectare) care desfasoara
activitati specifice in domeniul protectiei mediului;

7) raspunde de centralizarea unor date si studii statistice;

8) asigura reprezentarea din partea Primariei orasului Babeni , in calitate de
responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului;

9) participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare
pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate
de autoritatile abilitate, la Primaria orasului Babeni sau in legatura cu atributii
de reglementare in domeniu ale administratiei publice locale;

Art.25. — Biroul administrativ si deservire din cadrul Directiei de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului exercita urmatoarele atributii principale:

a) seful de birou:

1. urmareste aplicarea masurilor stabilite pentru protejarea si
intretinerea cursurilor de apd, a canalelor si santurilor de pe teritoriul orasului
Babeni

2. urmareste activitatea de reparare, inlocuire sau dotare cu cosuri
destinate deseurilor, montate pe domeniul public al orasului

3. asigura participarea la receptia lucrarilor de intretinere.

4, organizeaza i urmareste activitatea de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie.
5. urmareste constatarea si sanctionarea contraventiilor, prin personalul

anume imputernicit si tine evidenta amenzilor aplicate luand, in termen, masuri
de plata.
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6. in perioada de toamna iarnd urmdreste si executa activitatea de
dispersare a materialelor antiderapante pe strazi, tdierea si indepartarea
gheturilor, degajarea si eliberarea strazilor de zapada, curatirea trotuarelor;

7. asigura si organizeaza executarea lucrarilor si luarea masurilor
preventive si operative in caz de inundatii cat si pentru degajarea apelor
curgatoare de gheturi ce ar periclita podurile sau scurgerea normala a apelor;

8. asigura, in colaborare cu organele serviciului de circulatie a politiei
locale, luarea si aplicarea masurilor necesare pentru siguranta circulatiei rutiere
si fluiditatea acestuia pe raza orasului, montarea si intretinerea indicatoarelor de
circulatie si orientare;

9. asigura locurile de munca cu unelte si scule in asa fel ca din punct
de vedere a protectiei muncii si a PSI sa fie fara pericol;

10. asigura repararea bancilor si lazilor de deseuri stradale;

11.  asigura strangerea gunoaielor de pe raza orasului;

12. intocmeste programe anuale privind intretinerea, dezvoltarea,
modernizarea parcurilor si spatiilor verzi si pentru joaca de copii, propune spre
aprobare Consiliului Local;

13. urmareste plantatiile zonelor verzi si replantarea acestora in functie
de anotimpul, executa intretinerea periodica si sezoniera;

14. ingrijeste ca mijloacele de transport din dotare sa fie in permanenta
in stare de functionare, verificate si sa nu iasa pe drumurile publice fara ca
revizorul tehnic sa aiba semnatura de accept pe foile de parcurs;

15.  organizeaza iluminatul public ornamental al localitatii in conditii de
eficienta si siguranta ;

16. coordoneaza in colaborare cu SC CEZ DISTRIBUTIE SA - taierea,
in perioada de repaus vegetativ, a crengilor, pomilor si arborilor care pot cauze
de electrocutare sau deranjamente la iluminatul public;

17. va avea in sarcina ca statuile, monumentele aflate in zonele verzi, in
domeniul public al orasului, sa fie ingrijite;

18. executarea lucrarilor in domeniul de intretinere a Parcurilor — Zona
Verde pe domeniul public si privat al orasului, in beneficiul orasului, precum si a
Parcurilor din incinta institutiilor unitatilor apartinatoare, din incinta terenurilor de
joaca,

b) personalul de executie:

1. participa cu utilajul ori de cate ori este nevoiela decolmatarea si
igenizarea cursurilor de apa ,inclusiv santuri si rigole ale localitatii . ;

2. participa la actiunile SVSU si CLSU ;

3. in perioada de iarna desepezeste strazile si caile de acces ale localitatii ;

4. intocmeste fisa activitatii din ziua precedenta ;

5. presteaza cu buldoexcavatorul activitati pe baza chitantei platita la
caserie pentru persoane fizice si persoane juridice pentru lucrari solicitate
aprobate de catre primar ;

6. executa curatirea si reparatiile curente ale buldoxecavatorului ;

7. executa lucrari de reabilitare a cailor de acces ale localitatii ;
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8. asigura intretinerea si reparatiile curente ale instalatiilor electrice de forta
si iluminat;
9. ia masuri de inscriptionare a instalatiilor electrice conform standardelor in
vigoare;

10. respecta normele specifice de protectia muncii in instalatiile electrice;

11. asigura utilajele si instalatiile electrice impotriva scurgerilor accidentale
de tensiune (verif. si montare priza de pamant)

12. verifica zilnic iluminatul in incaperi si curtea institutiei si iluminatul public;

13. conducerea microbuzelor scolare pe drumurile publice cu respectarea
regulilor tehnice si de circulatie;

14. completarea documentelor de transport cu respectarea prevederilor
legale;

15. raspunde de curatenia in interiorul si exteriorul primariei, Casei de
cultura Dragos Vranceanu si in sala de lectura a Bibliotecii Orasenesti ;

16. asigura intretinerea si pastrarea spatiilor verzi ce apartin domeniului
public, a parcurilor, a perdelelor de protectie stradala, a aranjamentelor
peisagistice cu functie ecologica , estetica si recreativa ;

17. asigura buna intretinere a mobilierului urbanistic : banci, iluminat ,
aparate de joaca pentru copii, fantani arteziene din incinta parcurilor;

18. participa la pavoazarea orasului cu ocazia sarbatorilor legale si diferite
festivitati organizate de Primarie si raspunde de colectarea si predarea in
magazia Primariei a materialelor folosite;

19. participa la inlaturarea zapezii de pe carosabil si asigura materialul
antiderapant necesar acestei activitatii;

c) in ceea ce priveste activitatile delegate de Serviciul public al adapostului
pentru caini fara stapan, sunt exercitate urmatoarele atributii:

1)supravegherea animalelor capturate si adapostite, sens in care va
raspunde de urmatoarele:

- sa pregateasca mediul pentru fiecare specie individuala

- sa ajute in prepararea hranei si a lichidelor

- sa supravegheze siguranta animalelor

- sa monitorizeze starea de sanatate a animalelor si sa semnaleze orice
simptome de eventuale boli

- sa aiba grija de animalele bolnave, sa le administreze medicamente si sa le
aplice tratamente, conform prescriptiei medicului veterinar

- sa monitorizeze starea de sanatate si dezvoltarea puilor de animale nou-
nascuti si sa le ofere o ingrijire speciala

2) colectarea documentelor intocmite de personalul implicat in capturarea,
manipularea si transportul animalelor;

3) inregistrarea cainilor fara stapan in Registrul de evidenta a cainilor fara
stapan, pe baza datelor din formularul individual de capturare, conform
modelului prevazut de HG nr.1059/2013

4) spala si dezinfecteaza boxele ramase goale;

5) spala si dezinfecteaza masinile care au transportat cadavrele;
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6) curata si dezinfecteaza custile

7) transfera cainii de la masina in boxe

8)hraneste si adapa cainii fara stapan

9) la adapostirea cainilor fara stapan se interzic urmatoarele:

e nerespectarea obligativitatii de a hrani de 3 ori pe zi cateii cu varsta
cuprinsa intre 6 si 12 saptamani;

e nerespectarea obligativitatii de a hrani de doua ori pe zi cateii cu varsta
cuprinsa intre 12 saptamani si 12 luni;

e privarea cainilor bolnavi sau raniti de tratament medical;

e cazarea catelelor cu pui in boxe cu alti caini maturi;

e cazarea cainilor fara separarea acestora, potrivit criteriilor de talie si
agresivitate prevazute in anexa nr. 1 din ordonanta de urgenta;

e adapostirea cainilor in tarcuri si custi in care podelele sunt acoperite de
apa;

e aruncarea cu substante dezinfectante peste caini in timpul procesului de
curatare a boxelor.

Sectiunea 7 }
COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Art.26. — Compartimentul protectie civila este direct subordonat primarului
orasului Babeni si exercita urmatoarele atributii:

1. indeplineste sarcinile ce revin Primariei cu privire la evidenta
rezervistilor, mobilizarea la locul de munca, incadrarea, inzestrarea si pregatirea
formatiunilor de protectie civila pe teritoriul orasului Babeni, constituind comisii
de aparare impotriva dezastrelor; organizeaza si coordoneaza aplicarea in orasul
Babeni a masurilor de protectie civila;

2.coordoneaza actiunile formatiunilor de protectie civila a populatiei pentru
participarea la limitarea si inlaturarea urmarilor atacurilor din aer, la prevenirea,
localizarea si inlaturarea urmarilor dezastrelor ;

3.informeaza oportun Inspectoratul de Protectie Civila Judetean despre
depasirea valorilor permise ale calitatii factorilor de mediu si de producerea unor
dezastre, tranzitarea sau depozitarea pe teritoriul orasului Babeni a unor
substante toxice sau radioactive ;

4.intocmeste si prezinta spre aprobare documentele operative si de
conducere a activitatilor de protectie civila ;

5. organizeaza instiintarea si alarmarea populatiei orasului Babeni ;

6.asigura amenajarea, inzestrarea si functionarea lucrarilor speciale de
protectie civila;

7. stabileste si asigura realizarea masurilor referitoare la organzarea observarii
si cercetarii de protectie civila ;

8.tine evidenta si controleaza intretinerea, conservarea si modul defolosire
in timp de pace a fondului de adapostire ;
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9.studiaza si face propuneri pentru imbunatatirea organizarii activitatilor de
protectie civila ;

10. participa la desfasurarea antrenamentelor si aplicatiilor de instiintare,
alarmare ;
11. organizeaza si asigura evacuarea populatiei, angajatilor, efectivelor

de animale si a unor bunuri materiale in situatii speciale, conform prevederilor
planului intocmit in acest scop si in raport cu situatia ceruta ;

12. stabileste posibilitatile de utilizare si adapostire prin folosirea
galeriilor, tunelurilor, altor constructii subterane, precum si suprafetele naturale
ale terenului si intocmeste documentele tehnice pentru amenajarea acestora ca
spatii de adapostire in timp de razboi sau dezastre ;

13. asigura planurile generale cu amplasamentele constructiilor,
instalatiilor si accesul la subsolurile constructiilor pa care le pune la dispozitia
Inspectoratului Judetean de Protectie Civila, a organelor de Politie si a
pompierilor ;

14. organizeaza si asigura depozitarea, conservarea, intretinerea si
evidenta mijloacelor tehnice si a materialelor destinate protectiei civile ;

15. asigura materialele didactice si spatii necesare pregatirii pentru
protectia civila ;

16. asigura aplicarea masurilor de mascare si camuflare a surselor
luminoase si calorice ;

17. asigura periodic instruirea cu notiuni elementare a cetatenilor asupra
principalelor masuri pe care trebuie sa le ia in caz de dezastru ;

18. intocmeste si prezinta rapoarte informative in sedintele de lucru ale

Consiliului Local privind stadiul pregatirii de protectie civila si cel al dezvoltarii
bazei materiale ;

19. organizeaza si conduce antrenamente si exercitii de protectie civila
si asigura functionarea punctului de comanda ;
20. raspunde de aplicarea normelor privind prevenirea si stingerea

incendiilor, coordonand interventiile personalului din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta.

Sectiunea 8
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.27. — Compartimentul audit public intern este direct subordonat primarului
orasului Babeni si exercita urmatoarele atributii:

> ajutd entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare
sistematicd si metodicd, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernantg;

> elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice cu avizul UCAAPI
(Unitatii Centrale De Armonizare a Auditului Public Intern);
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» compartimentul de audit intern este responsabil de protectia documentelor
referitoare la activitatea de audit intern desfasurata;

> activitatea compartimentului de audit intern se refera doar la activitati de
audit, compartimentul nu trebuie implicat in alte activitati pe care in mod potential
le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control;

> efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele
de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

> elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate pe activitati;

> elaboreaza si actualizeaza Registrul Riscurilor;

> elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe care il supune
spre aprobare conducatorului unitatii;

> informeaza UCAAPI despre recomandarile neansusite de catre conducatorul
entitatii publice precum si despre consecintele acestora;

> raporteaza periodic asupra constatdrilor concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile de audit;

> in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii informeaza
conducatorul entitatii publice si dupa caz structura de control intern abilitata de
la nivelul institutiei;

> efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele
de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

> auditeaza activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publicd, din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor, inclusiv a fondurilor provenite din asistenta externa;

> auditeaza constituirea veniturilor publice precum si facilitatile date la
incasarea acestora;

> auditeaza modul de administrare a patrimoniului public, precum si
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat/public al statului/entitatii publice;

> efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele
de management financiar si control intern ale entitatii publice sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

> efectueaza toate activitatile de audit doar in baza unui ordin de serviciu
emis de conducatorul unitatii;

> efectueaza misiuni de audit in baza unei planificari aprobate de
conducatorul unitatii;

> elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

» comunica raportul anual de audit institutiilor superioare;

> la solicitarea conducatorului unitatii efectueaza misiuni de audit ad-hoc, cu
caracter exceptional;
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> prezinta constatarile, propunerile si recomandarile in urma misiunilor de
audit, sub forma unui Raport de Audit Public Intern, pe care il va inainta
conducatorului entitatii publice, spre analiza si avizare;

> sprijind indeplinirea obiectivelor entitatii publice printr-o abordare
sistematica si metodica a activitatilor;

> evalueaza si imbunatateste (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului
de conducere tinand seama de gestiunea si evaluarea riscurilor, de evaluarea
controlului intern si a proceselor administrarii;

> evalueaza si imbunatateste (prin recomandarile sale) eficacitatea sistemului
de control intern managerial din institutie;

> contribuie la Tmbunatdtirea sistemelor si activitatilor entitatii publice
aducand un plus de valoare managementului institutiei prin: gestionarea mai
eficienta a riscurilor; asigurarea unei mai bune administrari a patrimoniului; o mai
buna respectare a regulilor si procedurilor existente; imbunatatirea calitatii
managemetului, sistemului contabil si a controlului intern.

Sectiunea 9
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.28. — Compartimentul achizitii publice este direct subordonat primarului
orasului Babeni si exercita urmatoarele atributii:

a) elaborarea strategiei anuale de achizitii publice conform prevederilor Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare si HG nr.395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordului cadru, cu modificarile
ulterioare

b) elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de compartimentele de specialitate din cadrul institutiei,
conform Ordinului nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor
sectoriale;

c) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a
documentatiei de atribuire, conform rezolutiei conducatorului institutiei;

d) urmarirea indeplinirii si respectarii clauzelor din contracte de achizitie
publica atribuite, cu exceptia celor de lucrari publice;

e) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea
prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

f) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitji
publice, conform rezolutiei conducatorului institutiei;

g) asigurarea intocmirii documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii
publice repartizate, precum si a raspunsurilor de clarificare la solicitarile agentilor
economici;
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h) intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit sau
acord cadru incheiat;

i) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate( SEAP sau alte forme de
publicitate) , astfel cum sunt acestea prevazute in Lg.nr.98/2016 privind achizitiile
publice si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii
acestora;

j) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care se aplica si se
respecta procedura de atribuire, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu
avizul Biroului financiar- contabilitate, impozite si taxe locale;

k) intocmirea raportului anual privind contractele atribuite la nivelul institutiei
si transmiterea acestuia la Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice;

) intocmirea referatului cu propunerea de constituire a comisiei de evaluare
a ofertelor;

m) asigurarea secretariatului comisiei de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
fiecarui contract de achizitie publica repartizat (intocmirea proceselor verbale a
sedintelor de deschidere, declaratiilor de confidentialitate si impartialitate si
rapoartelor procedurilor de atribuire);

n) intocmeste orice raportare catre ordonatorul principal de credite sau alte
institutii privind solicitarile din domeniul achizitiilor publice;

0) completeaza formularele de integritate in S.E.A.P. aferente procedurilor de
achizitii publice, repartizate spre solutionare;

p) actualizeaza si completeaza cu informatiile necesare formularele de
integritate cu respectarea termenelor prevazute de art.6 din Legea nr.184/2016;

r) asigurd, daca este cazul, luarea masurilor dispuse in urma avertismentului
de integritate emis de cdtre inspectorii de integritate, respectand termenele
prevazute de art.6 din Legea nr.184/2016;

Ss) asigura comunicdrile cu inspectorii de integritate furnizand informatiile
cerute de acestia, precum si comunicand eventualele modificari survenite dupa
emiterea avertismentelor de integritate.

Sectiunea 10 §
SERVICIUL POLITIE LOCALA

Art.29. - (1)Seful politiei locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit
sub autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a)organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b)intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator;

c)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d)raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din
subordine;
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e)aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competentg;

f)studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g)analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de
performanta stabiliti de comisia locala de ordine publica;

h)asigura informarea operativa a consiliului local Babeni, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i)reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j)asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din
subordine, avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de
sanctiuni in conditiile legii;

k)propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

l)asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m)organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n)intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

o)coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei
din dotare;

p)urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q)intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare
a aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

r)mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfasoara activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s)analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de
lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

s)organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia
locala;

t)organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t)organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

u)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

24



(2)in exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art.30 - In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor,
politia locala are urmatoarele atributii:
a)mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica al orasului;
b)mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea orasului sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;
c)participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare
a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d)actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea
si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in
vederea solutionarii problemelor  acestora, in conditiile legii;
e)constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei
privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si  transportul acestora la  adapost;
flasigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;
g)participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;
h)asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului si/sau in
administrarea acestuia sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;
i)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriala de competenta;
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j)executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penala si instantele de judecata care arondeaza unitatea administrativ-
teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k)participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitatii stradale;

l)coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apararii Nationale;

m)asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executarilor silite;

n)acorda, pe teritoriul orasului, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Art.29 - Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoara
urmatoarele activitati:

a)controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor
incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri
materiale;

c)sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d)participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;e

e)identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al orasului
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori
a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

f)verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;

g)verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi,
a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

h)verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

i)verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

j)verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de
gospodarire a localitatilor;
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k)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

Art.31. - Politistii locali cu atributii in domeniul activitatii comerciale
desfasoara urmatoarele activitati:

a)actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b)verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori
particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c)verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor
de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d)verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e)verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

f)verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

g)identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat
al unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

h)verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice
locale;

i)coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si
de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

j)verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

k)verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu
activitati de productie, comert sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice
cu incalcarea normelor legale;

l)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.
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Art.32. - Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si
afisajului stradal desfasoara urmatoarele activitati:
a)efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii
executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu;
b)efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
c)verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;
d)participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al orasului
ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau
a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;
e)constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si
inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea
de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului unitatii
administrativ-teritoriale in a carui raza de competenta s-a savarsit contraventia
sau persoanei imputernicite de acestia.
Art.33. - Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor
desfasoara urmatoarele activitati:
a)inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
b)coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin
necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
c)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv
asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d)coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor
cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Sectiunea 11
BIROU CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE
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Art.34. — Biroul contabilitate, impozite si taxe locale este subordonat sefului
de birou si exercita urmatoarele atributii:

a) in domeniul contabilitatii:

-fundamenteaza si intocmeste , la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al orasului, asigurand prezentarea documentelor necesare
Primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual;

- fundamenteaza si intocmeste ori de cate ori este nevoie bugetele
rectificate pe baza datelor prezentate de compartimentele din cadrul primariei si
institutiile de subordonare locala;

-intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar ;

-stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local;

-verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor prevazute in bugetul local
si prezinta Primarului si Consiliului local orice neregula sau incalcare constatata,
precum si masurile ce se impun;

-asigura pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile
necesare pentru buna functionare a unitatilor din domeniul educatiei, sanatatii,
culturii,asistentei sociale, administrarea domeniului public si privat etc.

-urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei
financiare si informeaza periodic primarul;

-asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor
documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

-asigura si participa la desfasurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori
este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin orasului si
administrarea corespunzatoare a acestora;

-asigura activitatea de evaluare si reevaluare a bunurilor, conform legii;

-colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente pentru stabilirea
necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local, precum si pentru
urmarirea / verificarea incasarii veniturilor provenite din chirii, redevente, taxe,
impozite;

-raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de
hotarari in domeniile de activitate ale biroului , in vederea promovarii lor in
Consiliul local;

-urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea dispozitiilor Primarului,
a hotararilor Consiliului local si a celorlalte acte normative in domeniul
economic;

-raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii
valorilor patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa a
bugetului local si verifica permanent situatia incasarilor pe surse si corelarea
executiei de casa cu extrasele de cont si registrul partizi;

- conduce evidenta contabila analitica a investitiilor cofinantate din fonduri
europene cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;
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- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor jusitificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

- raspunde de respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar-
contabile si asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile
angajate din bugetul local;

- angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de conducatorul unitatii, in toate
operatiunile de patrimoniu si raspunde de legalitatea acestora;

-verifica intocmirea corecta a registrului de casa privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si stabilirea corecta soldului inscris in acesta ;

- intocmeste situatii recapitulative lunar, la plata salariilor;

- intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat pentru
impozitul pe venit nr. 100 si declaratiile privind obligatiile de plata la bugetele
asigurarilor sociale si fondurilor speciale, nr.102;

- intocmeste deschiderile de credite lunare pe fiecare capitol de cheltuieli in
limita prevederilor aprobate prin buget, dispozitiile bugetare privind repartizarea
de credite bugetare, borderoul centralizator al dispozitiilor bugetare si notele
justificative privind cererea de deschidere de credite ;

— intocmeste si transmite lunar la Administratia Finantelor notele
justificative privind solicitarea de sume defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale, de sume defalcate din taxa pe valoare adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate ;

- intocmeste ordine de plata pentru eventualele reglari si compensari intre
sursele de venit si ordine de plata pentru virarea taxelor incasate pentru alte
institutii publice si pentru distribuirea sumelor rezultate din executare silita;

- intocmeste ordine de plata si state de plata pentru restituirea veniturilor
bugetului local ;

- intocmeste foile de varsamant pentru depunerea incasarilor la trezorerie;

-gestioneaza chitantierele si facturile pentru incasarea veniturilor bugetului
local;

- inregistreaza borderourile de debite si incasarile bugetului local, pe surse
de venit;

- efectueaza punctaje cu biroul impozite si taxe si subordonati ;

-tine evidenta contabila analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform
legii ;

-intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice
si urmareste concordanta dintre acestea ;

- intocmeste lunar executia bugetara si urmareste incadrarea in cheltuieli
conform prevederii si clasificatiei bugetare;

-intocmeste bilanturile lunare prescurtate ,trimestriale si anuale si raportul
explicativ la acestea;

-prezinta spre aprobarea conducerii unitatii, bilantul ,raportul explicativ si
anexele la bilantul centralizat;

-transmite date pentru analiza situatiei economico-financiare a unitatii si
participa la analiza rezultatelor de bilant;
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-asigura respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
aflat in administrare si ia toate masurile pentru recuperarea pagubelor in cazul
in care acestea se produc;

-urmareste respectarea nivelului cheltuielilor administrativ gospodaresti si
propune reducerea sau eliminarea celor nejustificate;

-asigura evidenta timbrelor postale si a bonurilor valorice de carburant;

-intocmeste dispozitiile de plata si incasare privind acordarea de avansuri
spre decontare si urmareste decontarea la timp a acestora;

-intocmeste fila de cec pentru ridicari de numerar, respectand plafoanele
de plati conform legislatiei in vigoare;

-primeste si inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza
intrarilor si iesirilor din magazie;

-raspunde de virarea retinerilor din salarii a tuturor obligatiilor fata de
bugetul de stat, de bugetul asigurarilor sociale sau terti;

-intocmeste ordine de plata catre furnizori asigurand desfasurarea ritmica a
operatiunilor de decontare cu acestia;

- urmareste efectuarea platilor pentru investitii, pe masura deschiderii
finantarii, conform listei de investitii si dotari aprobate prin bugetul anual;

- elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata biroului;

- depune bugetele si situatiile financiare in sistemul FOREXEBUG.

— indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului;

b) in domeniul impozitelor si taxelor locale

a) realizarea activitatii de verificare a bazelor de impunere, a legalitatii si
conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor
de catre contribuabilii — persoane fizice si juridice, stabilirea diferentelor de
plata, precum si a accesoriilor aferente acestora prin respectarea prevederilor
legale si a celor stabilite prin hotarari ale consiliului local cu privire la calcularea-
incasarea impozitelor si taxelor locale;

- organizeaza si acorda asistenta de specialitate contribuabililor, pe linie de
impozite si taxe locale;

b) preluarea, verificarea si valorificarea declaratiilor fiscale, cererilor
precum si a altor documente fiscale depuse de contribuabilii — persoane fizice si
juridice, cerceterea si solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cu privire
la stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor obligatii bugetare,
datorate de persoanele fizice si juridice;

c) primeste, verifica si solutioneaza cererile de inlesniri la plata impozitelor,
taxelor si a altor venituri ale bugetului local, pentru categoriile de persoane
fizice si juridice prevazute de actele normative in vigoare;

d) tine evidenta cererilor de inlesniri si a modului de solutionare a acestora;

e) procedeaza la stabilirea din oficiu a impozitelor si taxelor locale in cazul
in care contribuabilii persoane fizice si juridice nu depun declaratiile fiscale in
termenul stabilit de lege aplicand prevederile legale in vigoare;
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f) intocmeste si transmite la inceputul fiecdrui an fiscal deciziile de
impunere/instiintarile de plata pentru contribuabilii persoane fizice si juridice,
conform prevederilor legale in vigoare;

g) intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte acte
referitoare la stabilirea obligatiilor fiscale in sarcina contribuabililor — persoane
fizice si juridice;

h) intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru impozitele si taxele
locale datorate de persoane fizice si juridice si urmareste operarea lor in evidenta
fiscala si raspunde de corectitudinea acestora;

i) efectueaza operatiunele de incasari in numerar pe baza documentelor de
incasari;

j) descarcarea platilor efectuate de contribuabili prin incasarile efectuate
prin casierie si a platilor prin trezorerie;

k) intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea
persoanelor fizice si juridice;

) Urmareste permanent situatia debitelor si intreprinde masurile legale
pentru aplicarea procedurii de executare silita, prevazuta de actele normative in
vigoare, pentru recuperarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea
de somatii si titluri executorii in cazul nepldtii la termenele legale, iar in cazul
depasirii termenelor dupa deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme
de executare silita si anume: infiintarea de popriri asupra conturilor
contribuabililor, intocmirea de procese verbale de sechestru si valorificarea
bunurilor prin licitatie;

m) Verifica si asigura intocmirea in termen a situatiilor statistice si a
informarilor privitoare la activitatea de constatare a impozitelor si taxelor datorate
de contribuabili;

n) Verifica si efectueaza inventarierea masei impozabile;

o) Verificarea permanenta a dosarelor fiscale apartinand contribuabililor
pentru stabilirea starii de fapt fiscale si determinarea corecta a masei impozabile,

p) Solicitarea de documente justificative privind situatia juridica a bunurilor
detinute, ori de cate ori intervin modificari in patrimoniul acestora;

r) Efectueaza procedura de transferare la alte localitati a mijloacelor de
transport pentru persoanele fizice care isi schimba domiciliul in alta localitate;

S) coopereaza cu organele de politie, banci comerciale, institutii ce
gestioneaza registre publice, precum si cu alte persoane juridice sau fizice in
vederea aplicarii procedurii de executare silita;

s) emiterea certificatelor fiscale necesare contribuabililor la alte institutii;

t) efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor si tinerea
evidentei dosarelor de insolvabili;

t) intocmirea corespondentei cu autoritdtile publice, institutiile publice sau
de interes public cu care colaboreaza in vederea aplicarii codului de procedura
fiscala;

u) Inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole , vizeaza
cererea
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v) transmite consilierului juridic din cadrul structurii, actele si documentele
aflate in dosarul de executare silita, in vederea solutiondrii contestatiilor
formulate impotriva actelor administrative avand ca obiect impozitele si taxele
locale si alte venituri bugetare, in cazul contestatiilor la executare silita;

X) Gestionarea si incasarea amenzilor contraventionale .

z) Constata contraventiile si aplica amenzile prevazute de legislatia fiscala
in domeniu;

Sectiunea 12
COMPARTIMENTUL JURIDIC, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, RESURSE
UMANE

Art.35. — Compartimentul Juridic, Administratie Publica Locala, Resurse
Umane este subordonat secretarului general si exercita urmatoarele atributii:

a) in domeniul juridic:

1. acorda consultanta juridica in cadrul structurilor de specialitate din
Primarie ;

2.  asigura reprezentarea Primarului orasului Babeni, prin delegatie, in
fata instantelor de judecata ;

3. intocmeste actiunile,intampinarile, concluziile scrise, actele specifice
promovarii cailor de atac, adresate instantelor de judecata si altor autoritati
jurisdictionale ;

4.  tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta, pentru
dosarele repartizate ;

5.  participa impreuna cu personalul de specialitate din cadrul Primariei,
la expertizele si la cercetarile locale,dispuse de instanta sau alte organe ale
statului,in dosarele repartizate ;

6. exercita caile de atac extraordinare, ca urmare a dispozitiei
Primarului ;

7.  participa in teren la efectuarea exepertizelor tehnice dispuse de
instantele de judecata in oricare din cauzele de judecata in care Primaria Babeni
este parte ;

8.  participa la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control,
inventarieri si la alte asemenea actiuni ;

9. participa la licitatii sau in comisiile de analiza a ofertelor in vederea
achizitionarii de bunuri si servicii publice sau de inchirieri, concesionari, etc. ;

10. raspunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in
documentele intocmite si prezentate.

b) in domeniul resurselor umane:

1. pe baza propunerilor primite din partea sefilor de compartimente,
face propuneri privind numarul de personal , necesar desfasurarii activitatii ,
intocmeste proiectul organigramei al statului de de functii si numarul de personal
pe care le supune spre avizare Primarului si aprobare Consiliului Local ;
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2. tine evidenta fisei postului , urmareste intocmirea ei de catre organul
ierarhic superior si le face cunoscut sub semnatura salariatilor , atributiile si
raspunderile ;

3. urmareste intocmirea fiselor de evaluare a posturilor pe care le
supune spre avizare primarului si urmareste intocmirea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale de catre organele ierarhic superioare
pentru personalul Primariei si urmareste modul de solutionare a contestatiilor ,
dupa caz ;

4. face propuneri de avansare in transele superioare de
vechime conform prevederilor legale;

5.  face propuneri privind acordarea premiilor individuale din fondul de
premiere constituit lunar din fondului de salarii prevazut in statul de functiii
pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si pentru
salariatii din cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local ;

6. intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor

7. pe baza condicii de prezenta intocmeste fisa de pontaj pentru
personalul din cadrul aparatului propriu si pentru personalul din cadrul serviciilor
subordonate Consilului Local ;

8. raspunde de intocmirea programarii concediului de odihna pentru
personalul din aparatul propriu si cei din activitatile aflate in subordinea primariei
conform HG nr.250/1992, republicata , urmareste respectarea planificarii
plecarilor in concediul de odihna , intocmeste nota de plecare pentru fiecare
salariat ;

9. intocmeste dosarele de pensionare ale unor salariati din cadrul
primariei pentru incapacitate de munca sau limita de varsta ;

10. intocmeste darile de seama statistice specifice compartimentului ;

11. propune masuri de perfectionare si pregatire profesionala a
personalului din primarie in functie de fondurile alocate prin bugetul local la acest
capitol ;

12. in functie de necesitatile institutiei , pe baza dispozitiei ordonatorului
principal de credite, intocmeste documentatia necesara privind vacantarea
posturilor ;

13. face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor,
pentru promovarea salariatilor care au obtinut punctajul necesar in urma evaluarii
performantelor profesionale individuale , cu respectarea prevederilor legale ;

14. pe baza procesului verbal al comisiei de examinare intocmeste
referatul si proiectul de dispozitie privind numirea, amgajarea sau, dupa caz,
promovarea salariatilor

c) expertul pe probleme de romi reprezinta mediatorul intre comunitatile
locale de romi si autoritatea administratiei publice locale, fiind responsabil pentru
organizarea, planificarea, coordonarea si desfasurarea pe plan local a activitatilor
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri,
elaborat la nivel central si adaptat nevoilor locale. Identifica posibilitatile de
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finantare pentru dezvoltarea comunitatii de romi din punct de vedere economic,
social, cultural, promovand in randul acestora valorile societatii moderne.

Sectiunea 13
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR

Art.36. — Compartimentul Registrul Agricol si Fond Funciar este subordonat
secretarului general si exercita urmatoarele atributii:

1. completeaza, tine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol;

2. asigura inscrierea datelor de evidentda primara referitoare la membrii
gospodariilor, terenurilor pe care le detin pe categorii de folosinta, suprafete
cultivate cu principalele culturi, numarul de pomi, specii, efective de animale pe
specii si categorii, la inceputul anului, evolutia in cursul anului a bovinelor,
porcinelor si ovinelor, cladirilor de locuit, constructii gospodaresti si mijloace de
transport mecanice si cu tractiune animala;

3. verifica, prin sondaj, din proprie initiativa, sau ori de cate ori se
impune, in gospodariile populatiei si la persoane juridice, exactitatea datelor
declarate si inscrise in registrele agricole ;

4. urmareste respectarea termenelor stabilite prin lege, in care cetatenii
au obligatia sa declare datele pentru inscriere in registrul agricol;

5. centralizeaza, in cadrul termenelor stabilite de lege, datele pe oras si
comunica rezultatele obtinute prin mijlocele de raportare stabilite;

6. asigura respectarea tuturor prevederilor legale privind elaborarea,
intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol;

7. rezolva corespondenta privitoare la datele din registrul agricol;

8. elibereaza adeverinte si certificate de rol pentru inscrisurile din
registrele agricole la solicitarea personalad a celor in cauza ;

9. elibereazd documentele de adeverire a proprietatii animalelor in

vederea vanzarii acestora;

10. elibereaza Atestatele de producator pentru vanzarea produselor din
sectorul agricol;

11. asigura executarea dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor
referitoare la recensamantul animalelor, pomilor si viilor;

12.  participa la constatarea daunelor produse culturilor agricole de
calamitati naturale sau din alte cauze;

13.  participa la sedintele Comisiei de aplicare a Legilor fondului funciar

14.  intocmeste dari de seama statistice si le trimite la Directia agricol3,
Directia de statistica, Oficiul de cadastru privind evidenta terenurilor agricole,
situatia acestora pe categorii de folosinta, a animalelor si productiile realizate, pe
culturi agricole, produse agricole;

15. inmaneaza titlurile de proprietate si le inregistreaza in registrul special

16.  elibereaza la cerere adeverinte si copii de pe documente din arhiva
privind registrul agricol;
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17. desfasoara activitatea impusa de legile fondului funciar punand la
dispozitia Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar documentele din
arhiva primariei si registrele agricole;

18. pune la dispozitia biroului impozite si taxe datele din registrele
agricole privind calcularea impozitelor si taxelor la gospodariile populatiei si
unitatile cu personalitate juridica;

19. inregistreaza instraindrile de imobile si modificarile intervenite in
suprafetele de teren;

20. intocmeste si elibereaza certificatele de nomenclatura stradala.

21. asigurarea derularii contractului de finantare in conformitate cu
prevederile si termenele contractuale;

22.indeplinirea tuturor demersurilor in vederea efectuarii receptiilor,
comunicarii documentelor in forma, conditiile si termenele stabilite de prezenta
procedura si de prevederile legale in vigoare, referitoare la avizarea acestor
documente;

23.comunicarea, in termenele si in forma prevazute de contractul de
finantare, contractul de achizitie incheiat cu prestatorii de servicii si prevederile
legale in vigoare, a tuturor documentelor necesare solicitarilor de transfer de
sume pentru asigurarea finantarii, efectuarii receptiilor serviciilor si a efectuarii
platilor, astfel incat sa nu se pericliteze buna desfasurare a contractelor;

24.informarea de indata a sefilor ierarhic superiori asupra oricarei probleme
aparute in derularea contractelor si asigurarea comunicarii acesteia catre
institutiile implicate;

25.asigura corelarea prevederilor si termenelor din contractul de finantare
cu cele din contractul de achizitie publica incheiate cu prestatorii de servicii;
transmite catre OCPI toate documentele necesare finantarii si monitorizarii, fiind
responsabil pentru realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor
comunicate.

26.Este membru in cadrul comisiei de fond funciar, participand la sedintele
acesteia,

27.Impreuna cu referentul cadastru analizeaza cererile de reconstituire a
dreptului de proprietate, prezentand propuneri de validare/invalidare a dreptului
de proprietate, rectificare sau dupa caz, anulare a titlurilor de proprietate si le
inainteaza catre Comisia Judeteana de Reconstituire a dreptului de proprietate;

28.Asigura asistenta de specialitate la sedintele comisiei locale de fond
funciar, furnizand informatiile necesare ludrii hotararilor de cdtre aceasta comisie;

29.Efectueaza punerea in posesie prin delimitare in teren si inmaneaza
titlurile de proprietate persoanelor indreptdtite, fie personal pe baza de
semnatura, fie prin posta, cu confirmare de primire;

30. La solicitatea persoanelor, se deplaseaza in teren sa constate aspectele
sesizate, intocmind in acest sens un proces-verbal;

31. Primeste si solutioneaza cererile de afisare a ofertelor de vanzare depuse
in temeiul Legii nr.17/2014.
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Sectiunea 14 5
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

Art.37. — Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura este subordonat
secretarului general si exercita urmatoarele atributii:

1. comunicarea din oficiu informatiile de interes public prevazute de Legea
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. furnizarea in scris, verbal sau in format electronic, daca sunt intrunite
conditiile tehnice, informatiile de interes public la solicitarea persoanelor
interesate ;

4, primirea, inregistrarea si urmarirea rezolvarii petitiilor;

5. asigurarea expedierii raspunsului la petitii catre petent,ingrijindu-se si
de clasarea si arhivarea petitiilor;

6. asigurarea redirectionarii petitiilor gresit indreptate catre autoritatiile
sau institutiilor publice in a caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate
in petitii;

7. intocmirea semestrial raportul privind activitatea de solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei publice;

8. actualizarea anuala a buletinului informativ care va cuprinde
informatii de interes public;

9. realizarea materialelor informative specifice;

10.  primirea si inregistrarea tuturor documentelor, inclusiv petitiile,
sosite prin intermediul Postei Romane sau Postei Militare, prin posta electronica
(vor fi printate si trimise pe suport de hartie), prin fax sau depuse personal la
acest compartiment;

11. gestionarea marcilor postale necesare expedierii corespondentei
facad lunar decontarea cu compartimentul contabilitate pe baza borderourilor ;

12.  pastrarea, conservarea, integritatea si securitatea documentelor pe
care le are in primire si le gestioneaza, comunicand de indata primarului si
secretarului orasului despre cazurile de piedere, alterare, distrugere sau
sustragere a acestor documente;

13.  efectuarea scaderii in registrele de intrare-iesire a corespondentei ;

14. initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului
dosarelor, in cadrul unitatii respective; asigura legatura cu Arhivele Nationale, in
vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului’, urmareste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor;

15. verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele
constituite; intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in
depozit; asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de
arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

16. cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare;
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17. pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta
documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verifica
integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate
la fond;

18. organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura
curatenia in depozitul de arhiva; solicita conducerii unitatii dotarea
corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.): informeaza
conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

19. transmiterea corespondentei prin fax, e-mail sau prin intermediul
Postei Romane.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ion ANTONESCU Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Mihaela — Bianca DINICA

Babeni, 28 mai 2020
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