PRIMARIA ORASULUI BABENI

ORASUL BABENI, STR. DRAGOS VRANCEANU, NR.171, 245100

JUDETUL VALCEA
TELEFON/FAX:0250/765160;
e-mail:_babeni@vl.e-adm.ro; web site: www.orasbabeni.ro

Nr: 4031 /13122022

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile art.18 din HG nr. 1336 din 2022 -
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

Publice, Primaria orasului Babeni, judetul Valcea organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiilor contractuale de
executie, vacante de Sofer autosanitara III si Asistent medicalin cadrul
Compartimentului asistenta medicala din cadrul apartului de specialitate
al primarului orasului Babeni.

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului de sofer autosanitars,
nivel de studii M, treapta profesional3 III, sunt cele prevazute de
art.15 din HG nr.1336/2022, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in Specialitate si,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
Sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerij ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PErsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice sunt urmétoarele:

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabile pentru
autovehicule categoria B si C;

- minim 1 ani vechime ca sofer profesionist;

- studii medii liceale absolvite cu diblom3 de bacalaureat;

- certificat de absolvire a cursului de ambulantier.

Bibliografa si tematica vor cuprinde urmatoarele:

1. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificdrile ulterioare - integral;

2. HG nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificrile si completarile ulterioare - integral;

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul I — Contractul individual de
muncd, Capitolele I-VI.

4. Curs prim ajutor numai capitolele (site MS)

capitolul 2 — Igiena si protectia salvatorului

Capitolul 5 — Mobilizarea victimelor

capitolul 8 — RCP (resuscitarea cardio — pulmonara) si
Circulatia

II. ~ Conditiile generale pentru ocuparea postului de asistent
medical, nivel de studii PL, sunt cele prevdzute de art.15 din HG
nr.1336/2022, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr,
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate Si,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
Sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
PErsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice sunt urmstoarele:

- minim 6 luni vechime ca asistent medical ;

- absolvent de studii medii liceale cu diploma de bacalaureat;

- absolvent de scoald sanitars postliceald;

- membru OAMGMAMR

Bibliografa si tematica vor cuprinde urmatoarele:

1. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul II — Contractul individual de
munca, Capitolele I-VI.



2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

3. Ghidurile de resuscitare ERC 2015 - Sectiunea 2. Suportul vital de
baza si defibrilarea externd automata la adult — www.cnrr.ora.

4. Curs prim ajutor (site MS)

capitolul 2 — Igiena si protectia salvatorului
capitolul 5 — Mobilizarea victimelor
capitolul 8 — RCP (resuscitarea cardio — pulmonara) si

circulatia

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa si interviu si se va
desfasura la sediul Primariei orasului Babeni, din strada Dragos Vranceanu
nr.171, oras Babeni, judetul Valcea, conform calendarului urmgtor:

- 27 martie 2023, ora 16:00: data limitd pentru depunerea dosarelor;

- 05 aprilie 2023, ora 10:00: proba scrisa scrisa:

- interviu in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

- termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului in care se procedeaza la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Rezultatul probei interviu se afiseaza in termen de o zi lucratoare de
la data finalizarii probei.

- termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- termenul in care se afiseaza rezultatele finale: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba.

Conform art.35 din Hotararea nr.1336 /2022 -pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:



a) formularul de finscriere la concurs adresat conducitorului
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atestda efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit.a) si d) - adeverinta eliberata de
angajator pentru perioada lucrata vor fi puse la dispozitia persoanelor
interesate prin intermediul compartimentului Resurse umane sau pe
pagina de internet www.orasbabeni.ro, sectiunea Despre noi — Cariera.

Dosarele de concurs se depun pana la data de 27 martie 2023, ora
16:00, la sediul Primariei orasului Babeni, din strada Dragos Vranceanu
nr.171, oras Babeni, judetul Valcea.

Detalii si informatii suplimentare pot fi obtinute de la compartimentul
Resurse umane, la nr. de telefon 0250765160 sau prin e-mail la adresa
babeni@vl.e-adm.ro, in intervalul orar 08.00 — 16.00.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,

Dr. Stefan BOGDAN Mihaela —Bianca DINICA

WY CONSILIER, superioW
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PRIMARIA ORASULUI BABENI Aprob,
Directia asistenta sociald PRIMAR,
Compartimentul asistentd medical§ Dr. Stefan BOGDAN
FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: sofer autosanitara

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: III
4. Scopul principal al postului:

- Transporta personalul medical si pacientul si participa in limita competentei la
asigurarea asistentei medicale de urgenta;

- Transportd pacientul si acordd primul ajutor de bazi in cazul transporturilor sanitare
neasistate;

- Acordarea primului ajutor de bazj si al asistentei medicale in cazuri medicale usoare
dar care necesita totusi o asistenta medicala de specialitate, in echipd, la locul solicitérii,
avand relatie cu solicitatorii din teren, cu respectarea conditiilor de propmtitudine, nivel
calitativ, bundvointd si solicititudine, faré conditionarea de foloase materiale.

- Primul ajutor de bazd si asistentd medicald de urgentd se acorda fard nici o
discriminare legatd de, dar nu limitat la, venituri, sex, varstd, religie, etnie, cetitenie,
apartenenta politicd, indiferent dacd pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): - certificat de absolvire a cursului de ambulantier
- permis de conducere pentru sofer profesionist valabile
pentru autovehicule categoria B si C
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Capacitatea de comunicare,
- Capacitatea de adaptare la nou,
- Capacitatea de a lucra individual, precum si in echipa,
- creativitate si spirit de initiativa,
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii si de rezolvare a problemelor
- competenta de gestionare a resurselor alocate
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu
cerintele Legii 307/2006 — apararea impotriva incendiilor
- Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul unitatii;
- sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare
impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii:
- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;



- sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii:

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

- Sa comunice imediat dupa Constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarej situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele s instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
- sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in
conformitate cu Legea sanatatii si securitatii in munca

- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii
si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a

- dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

- 53 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de Pe€rsoana proprie, de alti participanti la procesul de munca .
- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducatorul locului de munca;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

Atributii medicale in acordarea Primului ajutor si a asistentei medicale:

- in teren ajutd echipajul la acordarea primului ajutor medical, in limitele competentei, la
indicatiile medicului, la locul solicit3rii sau accidentului;

- Executd imediat si prompt misiunea ce o primeste din dipozitia dispeceratului si medicului
coordonator;

- Ajutd la rezolvarea solicitrii cu pragmatism, profesionalitate si far§ s3 pretindd vreun folos
material de la pacient, familie sau apartindtori;

- Se prezintd prompt pentru a primi fisa de solicitare.

- Ajuta la transportul efectiv al bolnavului pe targd, scaun de transport, folie de transport
impreund cu asistentul medical.

- Orice caz transportat la dispensar se finalizeaza cu predarea bolnavului personalului
medical, iar pentru cazurile transportate la domiciliu acesta se finalizeaz cu predarea
bolnavului apartingtorilor,



- Pentru transporturile nemedicalizate, dacd aprecieazs ci bolnavul care urmeaza a fi
transportat este o urgents, anuntd medicul coordonator solicitand personal medical si nu va
pardsi bolnavul pan4 la sosirea personalului medical.

- Daca la locul solicit&rii bolnavul a decedat pand la sosirea ambulantei, este obligat s
anunte medicul coordonator. Se interzice transportul cu autosanitara a unui cadavru de la un
domiciliu la altul, sau de la domiciliu la IML.

- Atunci cand din diferite motive:(ambulantd defectd, adres3 inregistratd gresit, bolnav plecat
la spital etc.) nu poate efectua Cazul, este obligat sd anunte mediucl coordonator, Orice
dificultate in finalizarea cazurilor va fi anuntatd medicului coordonator.

- Daca in timpul deplasrii la un caz, sau de la un caz, observé, sau este oprit pentru a
acorda prim ajutor in stradd sau in loc public unui bolnav sau accident, este obligat s
opreascd, sd evalueze, si acorde primul ajutor medical in limita competentei si s¥ anunte
personalul medical, acesta (medicul coordonator) hotdrand solicitarea unui echipaj de sprijin.
- Atunci cand participd la asistentd medical3 in caz de calamitdti, dezastre, accidente
colective se supun dispozitiilor personalului medical si a medicului sef de focar.

- Cand lucreazd cu personal medical (medic sau asistent), personalul medical este seful
echipajului. Se prezint4 din proprie initiativd la locul de muncd in caz de calamitate
comunicata prin mass-media, comunic corect adresa si numarul de telefon unde pot fi
contactati de cdtre institutie pentru a fi mobilizati in acest caz.

Atributii tehnice referitoare la preluarea si intretinerea resursei tehnice:

- Inainte de iesirea in cursd execut3 operatiunile prevdzute la controlul si inspectia zilnica a
autosanitarei, semneazd foaia de parcurs in rubrica in care ii este destinaté pentru
confirmarea stdrii tehnice a autovehiculului la iesirea din cursa

- Verificd existenta si functionalitatea aparaturii medicale, impreund cu echipajul, a buteliilor
de oxigen, a sting&torului din dotare, participand la controlul si verificarea autosanitarei, care
se fac de cdtre echipaj la inceputul turei, raspunderea fiind comun.

- Nu pleacd in cursd sub nici un motiv cu autosanitara ce prezintd defectiuni tehnice si
indeosebi defectiuni la ansamblele ce afecteazX siguranta circulatiei rutiere. La terminarea
programului de lucru are obligatia s§ predea autosanitara curatd si igienizats;

- Remediaza defectiunile curente ap&rute in timpul misiunii, consemnand in foaia de parcurs
remedierile fdcute, durata in minute. Informeazs imediat medicul coordonator despre
defectiunile produse in parcurs in vederea ludrii de citre aceta a mdsurilor organizatorice in
asa fel ca misiunea s fie indeplinits.

Atributii in exploatarea resursei tehnice pe drumurile publice:

- Toate daunele produse autosanitarei in timpul exploatdrii ca urmare a neglijentei sau a
nerespectdrii legislatiei rutiere, vor fi suportate pecuniar de cétre sofer/ambulantier.

- In cazul solicitérilor de pe drumurile publice se vor mentine in functiune semnalele vizuale
de alarmare, pe tot parcursul interventiei, pand la finalizarea misiunii.

- In cazul in care ambulanta nu poate fi parcats in siguranta pe durata unei interventii,
indiferent de locul interventiei, se vor mentine in functiune semnalele de alarmare pe tot
parcursul interventiei pana la plecarea de la locul interventiei, In cazul in care ambulanta este
parcata in sigurantd pe durata unei interventii, cu exceptia interventiilor pe drumurile publice,
se poate mentine in functiune doar sistemul de avarie, renuntandu-se la sistemul de
alarmare vizuald pe timpul stationrii,

- In caz de accident de Circulatie sau alte incidente, sesizeaz si informeaza seful ierarhic
deplasandu-se la Politie in vederea intocmirii actului constatator conform legislatiei rutiere in
vigoare.

Utilizarea echipamentelor medicale :

- foloseste toatd aparatura din dotare in limitele competentelor exploatand-o in conformitate
cu normele in vigoare;



- echipajul se prezintd la bolnav in formatie completa si cu aparatura, trusele si
echipamentele necesare acordarii asistentei medicale de urgenta.

- controleazd functionalitatea tuburilor de oxigen cu care este dotatd ambulanta;

- participd ori de cate ori este nevoie la curdtirea autosanitarei conform planului de curdtenie
al autosanitare;

- utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura medicald si instrumentard
din dotare;

- purtarea castilor de protectie din dotarea autosanitarei este obligatorie, in timpul misiunilor
Cu potential periculos.

Atributii in mentinerea curiteniei, dizinfectiei si decontaminarii :

- este obligat sa mentind in permanentd autosanitara in perfects stare tehnicd, de curdtenie
si igiend corespunzdtoare. Dupé transportarea unui bolnav contagios va curdta si dezinfecta
ambulanta;

- executa si rdspunde de starea de curdtenie exterioars si interioara si de igienizarea
autosanitarei inainte de plecarea in curs3.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: primarul orasului Bdbeni si secretarul general al orasului

= superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului

C) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului incredintat de primarul orasului Babeni
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

. Delegarea de atributii si competenta:-

. Intocmit de: }

. Numele si prenumele: Mihagla — Bianca DINICA

. Functia de conducere: etarul general al orasului

. Semnatura .....
. Data intocmirii :
. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura .....

o TR suees

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data .....
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PRIMARIA ORASULUI BABENI Aprob,
Directia asistentd social3 PRIMAR,
Compartimentul asistent$ medical3 Dr. Stefan BOGDAN

FISA POSTULUI
Nr. ...

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical generalist PL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

- Acordarea primului ajutor de baz§ si al asistentei medicale in cazuri medicale usoare
dar care necesita totusi o asistenta medicala de specialitate, avand relatie cu solicitatorii din
teren prin fisa de solicitare, cu respectarea conditiilor de promptitudine, nivel calitativ,
bunavointd si solicitudine, f4r4 conditionarea de foloase materiale.

- Acordarea asistentei medicale de urgentd in limita competentei la locul solicit3rii si pe
timpul transportului, precum si in caz de calamitéti si dezastre.

- Asistenta medicald de urgents se acord f3r nicio discriminare legat$ de, dar
limitatd la, venituri, sex, varsts, religie, etnie, cettenie, apartenenta politicd, indiferent dacs
pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): - absolvent de scoala sanitard postliceald:
- membru OAMGMAMR
3. Cunostinte de Operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Capacitatea de comunicare,
- Capacitatea de adaptare la nou,
- Capacitatea de a lucra individual, precum si in echipa,
- Creativitate si spirit de initiativa,
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii si de rezolvare a problemelor
- competenta de gestionare a resurselor alocate
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
Principiile fundamentale prin care se exercit} profesia de asistent medical generalist:
- Exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umana;
- In orice situatie primeazd interesul pacientului Si sandtatea public;
- Respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului:
- Colaborarea, ori de céate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stdrii de
sandtate a pacientului;
- Acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza
unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale f&r3 niciun fel
de discriminare;
- In exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti trebuie s3 dovedeasc) loialitate Si
solidaritate unii fatd de altii in orice Mmprejurare, sd isi acorde colegial ajutor si asistenta
pentru realizarea indatoririlor profesionale;



- Asistentii medicali generalisti trebuie s& se comporte cu cinste si demnitate profesional si
sa nu prejudicieze in niciun fel profesia sau s& submineze increderea pacientului.

Activitdtile exercitate cu titul profesional de asistent medical generalist:

- Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sdnatate, de naturg preventivd, curativd si de recuperare;

- Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

- Protejarea si ameliorarea sanatatii;

- Elaborarea de programe si desfdsurarea de activitsti de educatie pentru s3nitate;

- Facilitarea actiunilor pentru protejarea sandtatii in grupuri considerate cu risc;

- Desfasurarea activittilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de s&n&tate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

- Participarea la protejarea mediului ambiant;

- Intocmirea de rapoarte scrise referitoare Ia activitatea specificd desfsurats:

- Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de s&nétate comunitarg;

- Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregtirea teoretic Si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continug;

- Pregdtirea personalului sanitar auxiliar;

- Asistentul medical are obligatia, ca in afara programului, indiferent de loc, s§ asigure primul
ajutor, spontan sau la cerere, persoanelor aflate in pericol vital pand la preluarea acestora de
cdtre un echipaj de interventie specializat (Lg.95, CAP. IT, art.105/8);

- In exercitarea profesiei de asistent medical respecta demnitatea fiintei umane si principiile
eticii, dand dovadd de responsabilitate profesionald si morald, actionand intotdeauna in
interesul pacientului, familiei pacientului si al comunitatii;

- Asistentul medical respects Codul de etic4 si deontologie al asistentului medical generalist
din Roménia;

- Asistentului medical ii este interzisj orice discriminare fatd de pacient, indiferent de sex,
religie, varstd, starea fizicd sau psihicd, convingeri politice, etc, fiind obligat s3 trateze fiecare
pacient cu aceeasi responsabilitate si deontologie medicaly;

- Cu exceptia cazurilor de fortd majors, de urgentd ori cand pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtdmantul,
asistentul medical actioneazi respectdnd vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori
de a opri ingrijirile acordate;

- Pe langd indatoririle sus mentionate, asistentul medical este obligat s respecte prevederile
actelor normative in vigoare ce reglementeazs exercitarea profesiei si acordarea asistentei
medicale de urgent3 prespitaliceascs;

- Are un comportament demn, civic si normal in relatiile cu colegii, omul bolnav, apartintorii,
precum si cu colegii din alte unitéti sanitare;

- Activitatea asistentului medical se desfdsoard individual sau in cadrul unei echipe medicale
in functie de natura activitdtii si de limita competentei sale;

- Participa la actiunile de prevenire si combaterea imboln&virilor si la activitatea de educatie
sanitara organizatd de unitate, participd la acordarea primului ajutor medical in marile
aglomerdri umane (manifestri sportive, culturale, etc.);

- Este obligat s& p&streze fidelitatea fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- In vederea cresterii gradului de pregétire profesionald, asistentii medicali generalisti
asistentii medicali au obligatia s efectueze cursuri si alte forme de educatie continu
acreditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, denumit in continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continu3
prevazute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizarii
exercitdrii profesiei;

- La primirea in OAMGMAMR, asistentul medical generalist va depune urmdtorul jurdmant: .
In numele Vietii si al Onoarei, jur s& imi exercit profesia cu demnitate, s§ respect fiinta
umand si drepturile sale si s3 péstrez secretul profesional. Jur ¢ nu voi ing&dui s3 se
interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate, ras, religie, apartenent3



politica sau stare sociald. Voi p&stra respectul deplin pentru viata umana chiar sub
amenintare si nu voi utiliza cunostintele medicale contrar legilor umanitatii. Fac acest
jurdmant in mod solemn si liber!,,

Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgentd in conformitate cu cerintele Legii
307/2006 — apdrarea impotriva incendiilor:

- Sd cunoascé si s& respecte mésurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
conducdtorul unitdtii;

- Sd intreting si s§ foloseasc) in scopul in care au fost realizate dot3rile pentru apdrare
impotriva incendiilor puse Ia dispozitie de conducerea unittii:

- Sa respecte normele de ap#rare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le
desfdsoara;

- Sd aducd la cunostinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnic sau alt3 situatie care
constituie pericol de incendiu;

- Sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii;

- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

- Sd comunice imediat dupd constatare, managerului, orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizat la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
- Sd colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unittii, cu atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizsrii masurilor de apérare impotriva incendiilor;
- S3 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints
referitoare la producerea incendiilor

Atributii si responsabilititi in domeniul sanatdtii si securitdtii in muncs in

conformitate cu cerintele Legii sanatdtii ti securitdtii in muncs

- Sd-si insuseascd si s§ respecte normele, instructiunile si reglementrile in domeniul
sanatdtii si securit3tii in muncs si masurile de aplicare a acestora;

- Sd utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

- S4 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrars a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munci si ale cladirilor, precum si s¥ utilizeze corect aceste
dispozitive;

- Sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnic¥ sau alt
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolngvire profesional3;

- Sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;
- Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze deindatd conducétorul locului de munca;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtdtii in muncy, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s
se asigure ca toate conditiile de muncg sunt corespunzdtoare si nu prezint§ riscuri pentru
securitate si sdndtate la locul siu de muncs:

- Sd dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitdtii muncii.

Atributii si responsabilitati in domeniul eticii si integritatii



- Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care fsi
desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

- in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detmute coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea;

- In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se ldsa influentati de considerente personale;

- In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aib4 o atitudine conciliant3 si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Utilizarea echipamentelor si aparaturii medicale:

- Cunoaste functionarea si foloseste obligatoriu defibrilatorul din dotare pentru monitorizarea
pacientului;

- Cunoaste functionarea si foloseste: aspiratorul de secretii, instalatia de oxigen;

- Cunoaste functionarea si foloseste echipamentele de imobilizare si transport;

Utilizarea echipamentului de protectie:
- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie complet in functie de sezon;

- Se interzice purtarea echipamentului in afara orelor de program, acest fapt fiind considerat
0 denigrare a imaginii institutiei;

Efectuarea curdteniei, dezinfectiei si decontamindrii:

- Mentinerea curdteniei in toate spatiile apartinand locului de muncs;

- Efectueazd cel putin odatd pe zi si ori de céte ori este nevoie curdtenie in celula medical a
ambulantei;

- Dezinfectia echipamentelor si decontaminarea suprafetelor se efectueazd de cate ori este
necesar cu produse specifice actelor normative in vigoare;

- Colecteazd si depoziteaza deseurile periculoase si cele menajere in spatiile special
amenajate confom actelor normative in vigoare.

COMPETENTELE POSTULUI:

TEHNICI MEDICALE:

a. Tratamente parenterale;

b. Tratamente per oral

c. Supravegherea perfuziilor

d. Sondaje si spaldturi intracavitale

e. Pansamente si bandaje

f. Tehnici de combaterea hipo si hiper termiei

g. Clisme in scop terapeutic si evacuator

h. Interventii pentru mobilizarea pacientului (hidratare, drenaj postural)
i. Intubatie orotraheala

j. Imobilizarea pacientului in situatii specifice

k. Oxigenoterapie

|. Pulsoximetrie

m.Determinarea glicemiei cu glucometru

n. Aspiratia traheobronsica

0. Resuscitarea cardiorespiratoie, manevre bazale si avansate

p. Instituie si urmdreste drenajul prin aspiratie continu

q. Ingrijeste bolnavul cu canula traheobronsicd pe timpul transportului
r. Mobilizarea pacientului

s. Mdsurarea functiilor vitale

t. Ingr|J|rea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale

u. Monteazd sonda vezicald la indicatia si sub supravegherea medicului



v. Calmarea si tratarea durerii

w. Urmdreste si calculeazd bilantul hidric pe timpul transportului

X. Supraveghezd nou ndscutul (aflat in incubator) pe timpul transportului
y. Stimuleaza tactil nou ndscutul

z. Telemedicina.

MANEVRE MEDICALE:
a. BLS
b. ALS (adult/copil)
c. IOT, doar in stop CR
d. DEFIBRILAREA SEMIAUTOMATA
e. IMOBILIZARE COLOANA
f. APLICAREA DE GULER CERVICAL
g. APLICAREA ECHIPAMENTULUI DE EXTRACTIE
h. APLICAREA ATELELOR DE TRACTIUNE
i. TA NEINVAZIVA
j.» PULSOXIMETRU
k. CAPNOMETRIE )
|l. ASPIRARE SECRETII FARA SI PRIN SONDA
m. INTUBARE ENDOTRAHEALA, doar in stop CR
n. DECOMPRESIE TORACICA CU AC
0. VENTILATIE GURA LA GURA ADULT / COPIL / NOU-NASCUT (+)
p. APLICAREA COMBYTUB, doar in stop
q. APLICAREA MASCA LARINGIANA, doar in stop.
ECHIPAMENTE MEDICALE UTILIZATE
a. Defibrilator automat
b. Targa principala monobloc
C. Aspirator de secretii
D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: primarul orasului Bdbeni si secretarul general al orasului
— superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului incredintat de primarul orasului Bédbeni
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta:-
E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Mihaela — Bianca DINICA
2. Functia de conduicere: secretarul general al orasului
3 Semn@%
4. Data intocmiriF-13 martie 2023
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data .....
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....



